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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

 

1. Практические задания к семинарским занятиям, оформленные в портфолио (максимально 

по 5 баллов за каждое, минимально за все портфолио должно быть набрано 25 баллов); 

2. Контрольная работа по дисциплине (максимально 20 баллов); 

3. Посещено не менее 60% занятий (2 балла за каждое пропущенное занятие снимается из 

общей суммы). 

4. Успешно пройдено экзаменационное тестирование (преодолен порог в 51 балл). 

5. Успешно пройдена защита курсовой работы (получена положительная оценка).  

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

1. Знания понятийного аппарата дисциплины; 

2. Умения рассуждать дискутировать, обосновывать своем мнение по обсуждаемому 

вопросу технологиях управления персоналом и проблемах их реализации; 

3. Навыки работы с нормативно-правовыми и законодательными документами по вопросам 

кадровых технологий; 

4.   Способность решать практические/профессиональные задачи по анализу практики 

применения кадровых технологий и разработке нормативных документов в сфере применения 

технологий управления персоналом.  

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамен и защита курсовой 

работы 

Будет проходить в формате собеседования – обсуждения итогов проверки выполненных 

работ и набранных в ходе изучения курса баллов. 

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / или 

выставляться по следующим критериям:  

 

 Итоговое тестирование к зачету имеет весовой коэффициент 50% (набранная сумма 

баллов делится на 2). Для итоговой оценки по дисциплине к полученному числу прибавляются 

баллы за выполненные задания и сданные работы.  Для перевода баллов в отметку применяется 

шкала: 
100-

балльная шкала 

5-балльная шкала 

 0 - 64 Неудовлетворительно 

65 – 70 Удовлетворительно 

71 – 85 Хорошо 

86– 100 Отлично 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету.  



 

1) Арсеньев, Ю. Н. Управление персоналом: Технологии [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Ю. Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, Т. Ю. Давыдова. - Электрон. дан.. - Москва : 

Юнити-Дана, 2015. - 192 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558, требуется авторизация (дата обращения : 

09.11.2020). - Загл. c экрана. 

2) Богдан Н.Н., Бушуева И.П. Технологии управления персоналом: курс лекций / Н.Н. 

Богдан,— Новосибирск : СибАГС    2018.  

Богдан, Н.Н. Управление персоналом : рабочая тетр. Ч. 1-2 / Н.Н. Богдан, И.Ю. 

Парфенова. – Новосибирск.: Изд-во СибАГС, 2011 – 225 с. 

3). Мелихов, Ю. Е. Управление персоналом. Портфель надежных технологий 

[Электронный ресурс] : учеб.-практическое пособие / Ю. Е. Мелихов, П. А. Малуев. - 2-е изд. 

— Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 193 c. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». — Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/57162, требуется авторизация (дата 

обращения : 10.11.2020). - Загл. c экрана. 

4) Гайсина, Л. М. Социальные технологии как инструмент преобразования системы 

управления персоналом / Л. М. Гайсина // Власть. - 2015. - № 4. - С. 155-160. – То же 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа : http://www.isras.ru, свободный (дата обращения : 

21.11.2016). — Загл. с экрана. – То же [Электронный ресурс]. – Доступ из НЭБ eLibrary.ru. - 

Режим доступа :  http://elibrary.ru/item.asp?id=23273835, требуется авторизация (дата 

обращения : 11.11.2020). – Загл. с экрана. 

5) Ершова, Н. А. Современные технологии системы управления персоналом в бизнес-

структурах [Электронный ресурс] : монография / Н. А. Ершова, Н. В. Сергеева ; Московская 

международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» (Институт) ; под ред. Н. А. Ершовой. — 

Электрон. дан. — Москва : МИРБИС, 2014. - 312 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - 

Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445847, требуется авторизация 

(дата обращения : 10.11.2016). — Загл. с экрана. 
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